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DATOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

TEMA: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

DINAMIZADOR: IBETH DIAZ GRANADOS

LUGAR: CAPACITACION VIRTUAL POR APLICACION GOOGLE MEET
FECHA: 15 DE OCTUBRE DE 2020 DURACION: DOS HORAS

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

DESPLEGAR A LOS COLABORADORES DE MEDICINA INTENSIVA DEL TOLIMA S.A.
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD.

PARTICIPANTES.

COLABORADORES DE MEDICINA INTENSIVA DEL TOLIMA S.A.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO:

A TRAVES DE LA CHARLA SE DESPLIEGA A LOS COLABORADORES DE MEDICINA
INTENSIVA DEL TOLIMA S.A. SOBRE LOS OBJETIVOS DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD, ACTIVIDADES Y PERSONAS QUE PARTICIPAN EN ELLA.

SE REALIZA LA CAPACITACION APOYADOS EN LA CARTILLA DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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POLITICA DE
PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD

PPSS
RESOLUCION
2063 DE 2017

Bogota, D.C, 2019

SE LE DESPLIEGA NUEVAMENTE A LOS COLABORADORES QUE MEDICINA
INTENSIVA DEL TOLIMA S.A. CUENTA CON UNA ASOCIACION DE USUARIOS:

Medicina Intensiva del Tolima SA

ASOCIAQON DE USUARIOS
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METODOLOGIA:

TALLER CON ASISTENCIA VIRTUAL POR APLICACION: GOOGLE MEET.

RECURSOS:

APLICACION PARA TELECONFERENCIA: GOOGLE MEET

EQUIPO CON AUDIO Y VIDEO

EVALUACION:
NO SE REALIZA.
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